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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objecto e Ambito)

O presente Regulamento estabelece as regras de organizacdo e funcionamento da
Comissado Executiva do Banco de Desenvolvimento de Angola (doravante designado,
‘BDA” ou Banco) em complemento das disposicdes legais, regulamentares e
estatutarias aplicaveis.

O presente Regulamento obriga todos os membros da Comissao Executiva.

Artigo 2.°
(Natureza e Composigao)

A Comissao Executiva é o 6rgao de gestao do BDA, composta por um nimero impar
de Administradores Executivos, nomeados pelo Titular do Poder Executivo.

A designacao do Presidente da Comissao Executiva é feita por nomeacao do Titular
do Poder Executivo.

Os membros da Comissao Executiva sdo designados para um mandato de 5 (cinco)
anos, renovavel, por uma ou mais vezes, mantendo-se em fungdes até a nomeagao
de novos membros.
Artigo 3.°
(Competéncias)

A Comisséo Executiva dispde, nos termos legais e dos regulamentos, de competéncia
delegada para a pratica de todos os actos necessarios ou convenientes a realizagéao
do objecto social do Banco

As competéncias delegadas nos termos do Artigo 8.° do Regulamento do Conselho
de Administragdo, abrangem os poderes para aprovagdo de normativos que nao
caibam nas competéncias de outros 6rgaos, bem como os poderes para apresentagao
de propostas ao Conselho de Administracao, obtido, sempre que aplicavel os pareces
das Comissdes de Especialidade.
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3. Compete a Comissdo Executiva, por delegacdo de poderes do Conselho de
Administracdo, assegurar a gestdo corrente do BDA, compreendendo todos os
poderes de gestdo necessarios ou convenientes para o exercicio da actividade
bancaria, nos termos e com a extensdo com que a mesma € configurada na lei e
regulamentos aplicaveis, nomeadamente, poderes para decidir e representar o Banco
nas seguintes matérias:

a) Executar os objectivos e as politicas de gestdo do Banco, bem como as linhas
orientadoras das acgdes e pogramas aprovados pelo Conselho de Administragéo;

b) Elaborar os planos de negécios, planos de actividade e financeiros anuais, bem
como apresentar os planos de investimento e os orcamentos que reflictam o fluxo
financeiro do periodo;

c) Gerir 0s negocios do Banco e praticar todos os actos e operages relativos ao
objecto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgaos;

d) Representar o Banco em juizo ou fora dele, activa e passivamente,
compreendendo a instauragdo e contestagcdo de quaisquer procedimentos
judiciais ou arbitrais, bem como a confissdo, desisténcia ou transacgdo em
quaisquer acgdes e a assungao de compromissos arbitrais;

e) Nos termos e condi¢bes que julgar convenientes, captar linhas de financiamento
e efectuar quaisquer outras operagdes de concessao de crédito ou financiamento,
prestacdo de caucgdo, prestagcdo remunerada de garantias pessoais e reais,
incluindo aquelas que tenham por objecto valores mobiliarios, que sejam
necessarios ou convenientes para a prossecugao das actividades compreendidas
no objecto da social do Banco, bem como a realizagéo de operagdes cambiais,
operagdes passivas, aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de quaisquer outros
valores mobiliarios, aquisi¢ao, aliena¢ao e oneragao de bens moveis e imoveis e
aquisicao de servigos;

f) Praticar actos de gestao corrente relativos as participagdes sociais no capital de
outras sociedades;

g) Propor ao Conselho de Administrago, apds coordenacdo com os Orgaos
Auxiliares e Consultivos que tenham sido constituidos e com atribuigdes nestas
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matérias, a organizagdo técnico-administrativa do Banco e as normas de
funcionamento interno;

h) Colaborar com os 6rgaos de especialidade que tenham sido constituidos e
atribuidos os devidos poderes pelo Conselho de Administragdo, nomeadamente,
disponibilizando as informacgdes por estas solicitadas;

i) Nomear e exonerar, apos parecer favoravel do Conselho de Administracéo, e
quando aplicavel do Conselho Fiscal, os responsaveis das areas de Controlo
Interno do Banco;

j)Designar quem deve representar o Banco, nos 6rgaos Sociais das sociedades
participadas pelo BDA, fixando o sentido de voto ai expresso;

k) Estabelecer normas necessérias ao funcionamento dos 6rgéos e servigos do
Banco, de acordo com a organizagao interna e a respectiva distribuigédo de
competéncias, submetendo quando aplicavel, a aprovagdo do Conselho de
Administracao;

) Definir niveis de competéncia e algadas de decisao do Presidente da Comisséo
Executiva, dos Administradores Executivos, dos Directores e demais cargos de
chefia, para fins de aprovagao de operagdes;

m) Propor ao Conselho de Administracdo as politicas, os regulamentos do quadro
de pessoal com os direitos e deveres dos trabalhadores, o regime disciplinar das
normas sobre apuramento de responsabilidade, bem como o plano de salarios,
beneficios, regalias e de quaisquer outras parcelas que componham a
remuneragao dos colaboradores do Banco, sempre que aplicavel;

n) Aprovar a admissao, promogao, dispensa, medidas disciplinares e os demais
actos compreendidos na gestao e administragdo do pessoal de acordo com as
normas e critérios previstos na lei, e delegadas pelo Conselho de Administracao;

0) Aprovar e executar as normas e politicas gerais, respectivamente, de gestéo
e administracdo do quadro de pessoal, relativas a fixagéo, direitos e deveres dos
colaboradores, admissfes, definicdo dos niveis, categorias, condigdes
remuneratorias e outras regalias, regime disciplinar, apuramento de
responsabilidades, bem como a nomeagao e exoneragao de titulares de cargos
directivos;
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4.

5.

6.

p) Propor ao Conselho de Administracdo aumentos de capital, concessdo e
cessacao de posicdes em sociedades participadas pelo BDA, mudancga de sede,
criacdo de escritorios, representagdes e agéncias;

q) Submeter ao Conselho de Administracdo, para aprovagdo e remissao no
prazo regulamentar, ao Ministério de Tutela e a Superintendéncia, o Relatério de
Gestéo e Contas do BDA;

r)  Apresentar, trimestral e semestralmente, ao Conselho de Administracéo e ao
Conselho Fiscal, o Relatério de Actividades do Banco para aprovacgéo e posterior
remessa ao Ministério da Tutela e a Superintendéncia;

s)  Submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo para posterior remessa
ao Banco Nacional de Angola, nos prazos fixados, os Relatérios de Gestéo e
Contas e os pareceres do Auditor Externo e do Conselho Fiscal;

t) Submeteraaprovagéo do Conselho de Administragéo, as operagdes referentes
aos créditos de habitagdo e de consumo, a que s@o beneficiarios os
Administradores;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por delegagao de
poderes do Conselho de Administrag&o.

A Comisséo Executiva deve submeter a aprovacao do Conselho de Administragéo as
operagdes mencionadas na alinea e), do numero anterior, bem como todas aquelas
que resultem na aquisicao e alienacao de participa¢des sociais, aquisi¢ao, alienacao
e oneragdo de bens mdveis e imoveis, a renuncia de direitos, transacgdes e
compromisso arbitral, cujo valor exceda 10% (dez por cento) dos fundos proprios
regulamentares do Banco.

A Comissao Executiva distribui entre os seus membros os Pelouros das distintas areas
do Banco, garantindo que s&o respeitadas as regras de segregacao entre as fungdes
de negdcio, suporte e controlo, nos termos da legislagéo em vigor.

A Comisséo Executiva podera autorizar e designar, quando entenda necessario, a um
ou mais dos seus membros, o tratamento de determinadas matérias, bem como
subdelegar a um ou mais trabalhadores do Banco e/ou constituir mandatarios, com ou
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sem procuracgdo, para a pratica de determinados actos, ou categorias de actos
definindo a extensao dos respectivos mandatos.

Artigo 4.°
(Presidente da Comissao Executiva)

Sem prejuizo das Competéncias que lhe séo atribuidas legal ou estatutariamente,
compete ao Presidente da Comissao Executiva:

a)

Representar a Comissao Executiva;
Convocar e dirigir as Reunies da Comissao Executiva;

Coordenar a actividade da Comissdo Executiva e distribuir pelouros entre os
seus membros;

Zelar pela correcta execucdo das deliberagdes da Comissdo Executiva,
coadjuvado pelo respectivo Administrador de Pelouro;

Assegurar que seja prestada a informacao relevante aos demais membros do
Conselho de Administracdo, relativamente a actividade e as deliberagcdes da
Comissao Executiva;

Assegurar o cumprimento dos limites da delegagdo de competéncias, da
estratégia aprovada para o Banco e dos deveres de colaborag¢do perante o
Conselho de Administracao e as suas Comissoes;

Praticar os actos compreendidos na gestdo e administragdo do pessoal de
acordo com as normas e critérios previstos na lei, aprovadas pela Comisséo
Executiva e delegadas pelo Conselho de Administragéo;

Assegurar o envio ao Ministério da Tutela e a Superintendéncia, no prazo legal,
para seu exame, 0s elementos obrigatérios para a prestagao de contas naul do
BDA e as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio anterior,
acompanhadas do visto do Conselho de Administracdo e parecer do Conselho
Fiscal;

Coordenar o trabalho das unidades do Banco, podendo delegar competéncia

executiva e decisoria e distribuir, entre os administradores executivos, as areas
de especiais responsabilidades (pelouros); e
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j) Designar o seu substituto em caso de auséncias ou impedimentos.

2. O Conselho de Administracdo delega ao Presidentes da Comissdo Executiva a

faculdade de encarregar em um ou mais Administradores Executivos, a coordenacao
dos Comités de Especialidade, bem como a designacdo dos membros que compdem
os respectivos Comités.

Artigo 5.°
(Conflito de Interesses)

Considerando o regime de exclusividade que se aplica aos Administradores Executivos
do BDA, o disposto no Artigo 5.° do Regulamento do Conselho de Administragéo, ndo
se lhes aplica, quando exercam fungbes de Administradores por indicagdo ou
representacao do BDA.

Os membros da Comissé@o Executiva devem informar pontualmente a este 6rgéo,
designadamente, ao seu Presidente, sobre os factos que possam constituir ou dar
causa a um conflito entre os seus interesses e os interesses do Banco.

Na prevencao e gestdo de situagbes que configurem reais ou potenciais conflitos de
Interesse € aplicavel a Politica e Procedimentos de Prevencdo de Conflitos de
Interesses em vigor no Banco, publicada no sistema de normas internas.

Artigo 6.°
(Prestagao de Informagdes)

Sem prejuizo dos demais deveres de informagéo dos Administradores Executivos e
da Comissdo Executiva perante os ¢rgdos estatutarios do BDA, previstos na
respectiva delegagéo de competéncias e neste Regulamento, a Comissao Executiva
deve igualmente prestar atempada e adequadamente, as informagdes adicionais
relativas ao estado da gestdo que o Conselho de Administragdo ou as respectivas
Comissdes entendam solicitar.

A Comissao Executiva, no exercicio das respectivas atribuicdes e competéncias, deve
respeitar, nos termos das disposicoes legais e estatuarias aplicaveis, as funcdes das
as Comissdes de Especialidade do Conselho de Administracdo, colaborando com
estas, nomeadamente, através da prestacéo, de forma atempada e adequada, da
informacao e dos esclarecimentos necessarios ou solicitados.

A Comissao Executiva deve assegurar a prestacao de informacao legal e estatutaria
ao Regulador e demais entidades fiscalizadoras, sempre que aplicavel.
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A Comisséo executiva pode encarregar a um ou mais dos seus membros a supervisao
da prestacao de informagdes.

Artigo 7.°
(Comités de Especialidade)

De acordo com a distribuicdo dos pelouros, a Comissdo Executiva, deve fomentar a
realizagéo de reunides dos 6rgaos de Especialidade, organizados conforme definidos
na estrutura organica do Banco e regidos por regulamentos proprios, para discussao
e na eventual decisao sobre questdes concretas, que devem contar com a presencga
de pelo menos, dois Administradores Executivos, nomeadamente:

a
b

) Comité de Crédito;
)

c) Comité de Organizag&o e Tecnologia de Informacéo; e
)

Comité de Gestdo de Liquidez, Activos e Passivos;

d) Comité de Aquisicbes e Contratos.

Para além dos Comités indicados no numero anterior, a Cmissdo Executiva pode
constituir outros comités ou grupos de trabalho, para as mais diversas finalidades, ao
abrigo das competéncias que Ihe sdo delegadas pelo Conselho de Administragéo.

Os funcionamentos dos Comités regem-se nos termos da legislagédo em vigor e dos
respectivos regulamentos internos.

CAPITULO Il - REUNIOES

Artigo 8.°
(Quérum e Deliberagoes)

A Comissao Executiva apenas pode deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros, considerando-se presentes 0s que participem na reunido por recurso
a meios telematicos.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos votos expressos dos
Administradores Executivos, presentes ou representados, ndo sendo permitidas
abstencdes, devendo qualquer voto contra as propostas constar da acta da respectiva
reunido, cabendo ao Presidente da Comissao Executiva o voto de qualidade, em caso
de empate.

Qualquer membro da Comissao Executiva temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro, desde que comunicado ao Presidente, por
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qualquer meio digno de registo, indicando expressamente o seu representante,
devendo tal facto constar da acta da sesséo de trabalho.

Cada membro da Comissdo Executiva so pode representar outro, ou seja, ndo pode
ser confiada a um mesmo membro da Comissao Executiva, a representacao de mais
do que um dos restantes.

Artigo 9.°
(Funcionamento das Reunides)

A Comissdo Executiva relne ordinariamente 1 (uma) vez em cada més ou
extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente ou a pedido de pelo
menos 2 (dois) Administradores.

A convocacao é feita por escrito através do modo de convocatoria, por correio
electronico ou com recursos a meios telematicos.

As reunides podem realizar-se por meios telematicos, sendo assegurada a
autenticidade das declaragdes a seguranca e a confidencialidade das intervengdes e
0 registo do seu conteudo.

Em caso de comprovada urgéncia, pode o Presidente convocar a reunido apenas com
a antecedéncia que for possivel.

Da convocatoria deve constar a agenda dos trabalhos, com a indicagdo dos
proponentes dos diversos pontos, acompanhada da respectiva documentacao.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente da Comiss@o Executiva, coordenara os
trabalhos e tera voto de qualidade o membro para o efeito por si designado.

Artigo 10.°
(Participagao nas Reunides)

Podem ser convidados a participar nas reunides da Comissao Executiva os colaboradores
e quadros do Banco, bem como consultores ou outros terceiros de reconhecida
competéncia ou especializagdo para prestar esclarecimentos, contribuigdes técnicas ou
assessoria a Comissdo Executiva sobre assuntos relevantes.
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Artigo 11.°
(Agenda)

. Aagenda das reunides da Comiss&do Executiva é previamente aprovada pelo

respectivo Presidente e distribuida aos demais membros em simultdneo com a
convocagao e os documentos de suporte.

Os pontos da agenda submetidos a discussao e votagao devem ser analisados
previamente pelo Presidente, nas reunides semanais que este mantém com os
demais membros da Comissao Executiva;

Qualquer Administrador pode solicitar a incluséo na agenda, de outros pontos,
entregando previamente ao Secretario Executivo, sempre que possivel, a
documentacao de suporte para distribuicdo aos demais administradores.

Cabe ao Presidente, admitir ou ndo 0s novos pontos a inserir na ordem de trabalhos,
comunicando-o0 no inicio da reunido.

Sem prejuizo do assunto de manifesta e fundamentada urgéncia, a agenda deve ser
disponibilizada com uma antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito) horas antes
do inicio da reuni&o, juntamente com a informac&o (referente aos pontos) que, por
sua vez, deve ser disponibilizada com uma antecedéncia minima de 24h (vinte e
quatro) horas.
Artigo 12.°
(Actas)

. De cada reunido deve ser lavrada acta pelo Secretario Executivo, ou pelo seu

suplente, sendo as respectivas minutas distribuidas por todos os membros da
Comissdo Executiva, com antecedéncia bastante para analise e introducdo das
alteragdes tidas por convenientes, devendo ser formalmente aprovada na sessao
seguinte da Comissdo Executiva, salvo nos casos em que a urgéncia de alguma
matéria aconselhe actuacao diversa.

Na acta da Comissdo Executiva deve constar, de forma sumaria, mas com clareza,
todos os assuntos tratados nas reunides a que se reportam, as deliberacdes tomadas
e 0 sentido dos votos expressos.
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A acta é assinada por todos 0s membros da Comissdo Executiva que participarem
na reunido e rubricadas por quem as lavrou.

Todos os documentos das reunides, tais como os materiais distribuidos e as
apresentagdes, sdo preferencialmente arquivados electronicamente.

Aprovada a Acta, o Secretariado Executivo deve fazer chegar um exemplar ao
Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal e guardar um terceiro no arquivo
da Comisséo Executiva.

O Secretariado Executivo deve enviar as areas do Banco as deliberagdes
emanadas pela Comissdo Executiva, sob a forma previstas nos normativos
internos, e divulgadas pelos vectores do Banco.

Artigo 13.°
(Secretario)

Ao Secretario Executivo do BDA incumbe secretariar as reunides da Comisséo
Executiva, dando-lhe o apoio material e administrativo que se mostrar necessario a
execucdo das suas atribuicoes.

Compete, ainda, ao Secretario Executivo ou quem o substitua:

Providenciar a organizagao dos assuntos da pauta;

Certificar a existéncia de quérum e informar o Presidente da Comisséo
Executiva;

Rever os resumos das matérias pautadas para as reunides, elaborados pelas
diversas areas do Banco, a serem enviadas aos Administradores Executivos;

Cuidar do padrdo das apresentacdes para as reunides da Comissdo Executiva,
elaboradas pelas diversas areas do Banco, a serem enviadas aos
Administradores Executivos;

Diligenciar o atendimento das solicitagbes dos membros da Comissao Executiva
acerca das matérias submetidas a Comissao;

Supervisionar a preparacao do material a ser distribuido aos Administradores
Executivos previamente as reunioes;
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g) Providenciar as convocagdes dos membros da Comisséo Executiva para as
reunides marcadas;

h) Redigir as actas das reunides e providenciar a sua distribuicao;

i) Providenciar os elementos de informagdo solicitados pelos Administradores
Executivos; e

j) Informar a situacdo dos assuntos da pauta submetidos a consideragdo do
Conselho que estejam em diligéncia.

CAPITULO lll - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 14.°
(Duvidas e Omissoées)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao deste regulamento, séo resolvidas
por deliberacdo da Comisséo Executiva.

Qualquer alteragéo ao presente Regulamento, carece de aprovagéo pelo Conselho de
Administragéo do BDA.

Artigo 15.°
(Vigéncia e Alteragoes)

. O presente Regulamento foi aprovado na 4.2 Reuniédo do Conselho de Administragao

realizada a 25 de Outubro de 2022 e entra imediatamente em vigor apds a sua
publicagao pelos vectores do BDA.

. O presente Regulamento revoga a Norma de Servigo n.°04/22 de 09 de Setembro,

Regulamento da Comisséo Executiva e demais disposi¢des que o contrariem.

. Arevisdo do presente Regulamento é feita anualmente.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA
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