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Preambulo

O presente Regulamento da Comisséo de Auditoria e Controlos Internos (designada por
CACI) surge no contexto da entrada em vigor do Aviso n°® 01/2022, de 28 de Janeiro -
Cadigo do Governo Societario das Instituigdes Financeiras Bancarias, e da Lein.° 14/2021
de 19 de Maio de 2021 - Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras, que trouxeram
alteragdes significativas aos requisitos legais exigidos no que respeita, as matérias ligadas
a governacgao corporativa e controlos internos das instituigdes financeiras, tendo em vista
garantir um quadro normativo que se unifique com as substancias previstas nestes
regulamentos.

Na actuagdo da auditoria interna ao Sistema de Controlos Internos do Banco de
Desenvolvimento de Angola (BDA) é levado em consideracao a definicdo do COSO
(Comité de Organizagbes Patrocinadoras da Comissdo Treadway) (‘Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commision”) com o objectivo de proporcionar
um grau de seguranga razoavel para o alcance de objectivos em termos de Ambiente de
controlo; Avaliagdo e gestdo de riscos; Actividades de controlo; Informacdo e
comunicagao e Monitoramento).
O modelo de Governo do Sistema de Controlos Internos do BDA tem como suporte, 0
modelo das trés linhas de defesa definidos pelo Banco. Este modelo assenta na diviséo
das diversas responsabilidades e segregacao de fungdes em matéria de governo e gestao
dos riscos pelas diferentes fungdes que integram cada uma das linhas.
No presente regulamento retine-se as politicas, os métodos e procedimentos de controlo
interno, com vista a atingir os seguintes objectivos:

a) A salvaguarda dos activos;

b) Prevencao e deteccao de fraudes e erros;

c) A exactidao e integridade dos registos contabilisticos e preparagdo oportuna de

informagéo financeira fidedigna.
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d) O cumprimento das deliberagdes por parte dos 6rgaos sociais;

e) Arealizagdo de operagdes de forma mais eficiente;

f) A adequada utilizagao de fundos e o cumprimento dos limites legais a assuncao de
encargos;

g) O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico.

Artigo 1.°
(Objecto e Ambito)

1. O presente Regulamento estabelece as regras de organizagéo e funcionamento da
Comissao de Auditoria e Controlos Internos do Banco de Desenvolvimento de Angola,
em complemento das disposicdes legais e estatutarias, com as quais a sua
interpretagao se conforma.

2. O ambito de intervengédo da Comissdo de Auditoria e Controlos Internos na estrutura
do Banco de Desenvolvimento de Angola e nas sociedades em que tenha
participacles, em cuja gestdo, este por qualquer critério legal, detenha poder de
intervencao.

Artigo 2.°
(Fungao)

1. A Comissao de Auditoria e Controlos Internos é o 6rgao consultivo do Conselho de
Administracdo do BDA, responsavel pela superviséo da actividade dos auditores
externos, monitoramento e a avaliagdo da sua independéncia e eficiéncia das acgbes
por este desenvolvidas, assegurar a conformidade da actuagdo do Banco com as
normas legais e regulamentares aplicaveis, mediante a certificagdo do cumprimento
do plano de organizagao, procedimentos, métodos, rotinas e medidas adoptadas pelo
BDA com vista a salvaguardar os seus activos, verificar a exactiddo e fidelidade das
politicas contabilisticas, a prevencao de actividades de branqueamento de capitais e
do financiamento ao terrorismo e auxiliar a administragdo na condugao ordenada do
mesmo, bem como assegurar o reporte pelo auditor externo de todas as matérias
relevantes para melhor fiscalizagdo do seu desempenho.

2. Para cumprimento do estatuido no nimero anterior, a Comissdo de Auditoria e
Controlos Internos deve acompanhar e fiscalizar a eficacia dos sistemas de controlo
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interno, designadamente no que respeita a Auditoria Interna e Compliance, bem como
0 processo de preparacao e de divulgacao de informagéo financeira do Banco, sem
prejuizo das competéncias dos demais drgdos auxiliares e consultivos do Conselho de
Administracao.

Artigo 3.°
(Composicao e Nomeagao)

1. Sa0 membros da Comissao de Auditoria e Controlos Internos:

a) Um Administrador Nao Executivo, com a func¢ao de Presidente, designado pelo
Conselho de Administracao;

b) Um Administrador N&o Executivo, com a funcao de Vice-Presidente, designado
pelo Conselho de Administragéo;

c) Os Administradores Nao Executivos;

d) O Administrador Executivo responséavel pelo Pelouro dos Controlos Internos;

e) O Director do Gabinete de Auditoria Interna; e

f) O Director do Gabinete de Compliance.

2. Os Membros da Comissdo de Auditoria e Controlos Internos sdo nomeados pelo
Conselho de Administracdo, que designara igualmente o seu Presidente, por um
periodo coincidente com o mandato daquele érgao;

3. Os Administradores Executivos, Directores, demais responsaveis e Colaboradores
das areas podem ser convidados a participar das reunides, para responderem sobre
assunto especifico em agenda, com a anuéncia do Presidente da Comissao, porém,
sem direito a voto.

4. A designacgéo de colaboradores do Banco mencionada no numero anterior deve recair
sobre pessoas que tenham elevada competéncia nas areas financeira, contabilidade
e de auditoria e/ou integrem éareas relevantes do Banco.

Artigo 4.°
(Atribuicoes)

As atribuicoes da Comisséo de Auditoria e Controlos Internos, resultam da agregacgéo das
competéncias previstas na lei e nos estatutos legais, que competem a Comissédo de
Auditoria e Controlos Internos as seguintes atribui¢oes:
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Zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares, dos estatutos
e das normas de superviséo emitidas pelo Banco Nacional de Angola, bem
como das politicas gerais, normas e praticas instituidas internamente;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados
pelo BDA conduzem a uma correcta avaliagéo do patriménio e dos resultados;

Supervisionar a formalizacdo e operacionalizagdo das politicas e praticas
contabilisticas do Banco;

Acompanhar o processo de preparagao e divulgacdo de informacéo financeira
e de gestdo, bem como apresentar recomendagdes ou propostas para garantir
a fiabilidade do mesmo;

Zelar pela reviséo legal e 0 acompanhamento do processo de fecho de contas
anuais individuais e consolidadas, nomeadamente a sua execugéo, tendo em
conta eventuais analises ou orientagdes da entidade de supervisdo competente,
e fiscalizar a conformidade daqueles com o quadro legal aplicavel;

Fiscalizar a independéncia e a eficacia da auditoria interna, aprovar e rever o
ambito e a frequéncia das suas acgbes e acompanhar a implementacdo das
medidas correctivas propostas;

Analisar e acompanhar, de forma periddica, as demonstragdes financeiras e 0s
principais indicadores prudenciais, a actividade do Gabinete de Compliance, a
actividade do Gabinete de Auditoria Interna, o tratamento de queixas e
reclamacdes efectuadas nos respectivos canais e a principal correspondéncia
trocada com as Autoridades de Supervisdo do sistema financeiro angolano,
nomeadamente, o Banco Nacional de Angola (BNA);

Supervisionar a actuagéo da funcdo de Compliance e da auditoria;

Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno, de gestdo de
riscos ndo financeiros e de auditoria interna;

Solicitar esclarecimentos a qualquer Colaborador do BDA, sempre que
NEecessario;
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Acompanhar a execugdo, nos termos da deliberagdo do Conselho de
Administragéo, sobre matérias em que possam originar ou tenham originado
conflitos de interesse na prossecucao da actividade dos érgdos estatutarios do
BDA e que sejam da sua competéncia;

Supervisionar o grau de cumprimento das recomendagdes constantes dos
relatorios emitidos pelos Gabinetes de Auditoria Interna e de Compliance;

m) Dar parecer prévio sobre as entidades externas, que apoiam a avaliagdo da

adequacao e eficacia do sistema de controlo interno do BDA, e acompanhar os
respectivos trabalhos;

Pronunciar-se sobre os planos de trabalho e os recursos afectos aos Gabinetes
de Auditoria Interna e de Compliance, e acompanhar a respectiva execucgéo,
sendo destinataria dos relatérios realizados por estas areas, em especial
quando estejam em causa matérias relacionadas com a prestagao de contas, a
identificacéo e a resolucdo de conflitos de interesses e a detecgéo de potenciais
legalidades e/ou irregularidades;

Dar parecer sobre o perfil técnico e profissional dos candidatos a Director dos
Gabinetes de Auditoria Interna e de Compliance;

Dar parecer sobre as normas internas que regulamentam a actividade das areas
de controlos internos, a aprovar pelo Conselho de Administracao;

Propor ao Conselho de Administracdo, sempre que aplicavel, a contratagao de
peritos contabilistas e auditores externos elegiveis e recomendar
fundamentadamente a preferéncia por um deles, em observancia da legislagao
angolana aplicavel. Em caso de se tratar de renovagéo de mandato, a Comisséo
pode emitir apenas uma proposta de recondugéo devidamente justificada;

Pronunciar-se sobre a remuneracao do Perito Contabilista e do Auditor Externo,
e assegurar que ambos dispdem de condi¢cbes para o exercicio da sua
actividade;

Fiscalizar e avaliar, anualmente, a independéncia e desempenho do Auditor
Externo e do Perito Contabilista;
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Emitir parecer sobre a adjudicagéo de servigos adicionais ao Auditor Externo,
salvaguardando que aqueles ndo poem em causa a respectiva independéncia,
nos termos legais e regulamentares;

Elaborar anualmente um relatério a informar o Conselho de Administracdo dos
resultados da analise das contas do Banco, explicando o modo como esta
contribuiu para a integridade do processo de preparagao e de divulgagéo da
informacao financeira, bem como o papel que a Comissao desempenhou nesse
processo, declarando expressamente a sua concordancia com o teor da
certificagéo legal de contas, se for esse o caso;

Avaliar as conclusdes das acgdes de auditoria e transmitir ao Conselho de
Administragdo e ao Conselho Fiscal as recomendacdes que considere
oportunas acerca das matérias auditadas;

Apreciar os planos de actividade dos Gabinete de Auditoria Interna e de
Compliance, e apreciar 0s respectivos relatorios de actividade, incluindo os
relatorios anuais das fungdes de auditoria e compliance;

Acompanhar e supervisionar as actividades de Auditoria Externa;

Emitir parecer sobre o Plano Anual de Auditoria Interna a submeter a apreciagéo
e aprovacao do Conselho de Administracao;

Dispor de um canal eficaz de comunicagao com o auditor externo e o Conselho
Fiscal, para o reporte de todas as matérias relevantes para efeitos de
fiscalizacao do seu desempenho;

aa)Acompanhar a evolugdo dos principais processos a cargo da Auditoria Interna;

bb) Obter informacdo, periodicamente actualizada, das areas e assuntos

abrangidos pelas auditorias realizadas pela Auditoria Interna nos ultimos dois
anos;

cc) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua acgao fiscalizadora e dar parecer

sobre o relatério de gestéo, as contas do exercicio e propostas apresentadas
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pelo Conselho de Administragéo, declarando que concordam expressamente
com o teor da certificacdo legal de contas, se for caso disso;

dd)Informar trimestralmente ao Conselho de Administracdo, por escrito, dos
trabalhos desenvolvidos e conclusdes obtidas: e

ee)Fiscalizar o processo de contratagdo do novo auditor externo, adjudicado pela
Comissao Executiva.

Artigo 5.°
(Reunides)

. A Comissao de Auditoria e Controlos Internos retne, ordinariamente, trimestralmente

e sempre que justificavel, podem ser convocadas reunides extraordinarias.

. As reunides da Comissédo de Auditoria e Controlos Internos séo dirigidas pelo

Presidente ou, na auséncia ou impedimentos deste, por que o substituir.

. A convocagao de qualquer reunido compete ao Presidente ou ao seu substituto, na

auséncia ou impedimento daquele, por sua iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos
seus membros.

. A convocatoria deve ser feita por comunicagao escrita, no formato papel ou por correio

electronico e com um minimo de 10 (dez) dias uteis de antecedéncia, salvo por razdes
de urgéncia ou por necessidade imperiosa.

. O Presidente da Comissédo de Auditoria e Controlos Internos pode decidir encurtar o

prazo referido no numero anterior, em casos de especial urgéncia ou necessidade,
sempre que se imponha.

. A Comissdo de Auditoria e Controlos Internos s6 pode reunir validamente quando

estiverem presente a maioria dos seus membros em exercicio.

. A ordem de trabalho é determinada pelo Presidente da Comissao, podendo qualquer

Membro do Comissé&o solicitar a incluséo de pontos na ordem de trabalho, devendo a
solicitacdo ser dirigida ao Presidente, com a antecedéncia possivel em relacdo a data
da reunido e acompanhada dos respectivos elementos de suporte.
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. Nao comparecendo o numero de membros exigido nos termos do artigo anterior, sera

convocada nova reunido, com o intervalo de pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas,
podendo a Comissao deliberar, desde que esteja presente um terco dos membros em
exercicio.

. As reunides podem realizar-se por meios teleméticos, sendo assegurada a

autenticidade das declaracdes, a seguranga e a confidencialidade das intervengdes.

Como regra geral e salvo motivo justificado, os documentos de suporte a reunido
serao enviados aos membros da Comissao, com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis em relagéo a data marcada para a reunido;

O Secretariado do Conselho de Administragdo do BDA, prestara apoio ao
funcionamento do Comité de Auditoria e Controlos Internos e a realizagdo das suas
reunioes.

Artigo 6.°
(Quérum e Deliberagdes)

. A Comissao de Auditoria e Controlos Internos apenas pode deliberar quando estiver

presente a maioria dos seus membros, considerando-se presentes os que participem
na reunido por recurso a meios telematicos, quando aplicavel.

. As deliberacdes da Comisséo de Auditoria e Controlos Internos sdo tomadas por

maioria simples de votos dos membros presentes. Em caso de empate, o Presidente
da reunido tem voto de qualidade.

. As deliberagdes sdo consideradas validas se tomadas em reunifes regularmente

convocadas.

. As deliberagbes sé@o consignadas em actas e assinadas, com mengéo de votos e

declaracéo de vencido, por todos que hajam participado na reuniao.

. As deliberagdes da Comisséo de Auditoria e Controlos Internos nao tém caracter

vinculativo, assumindo, para todos os efeitos legais, a natureza de recomendacdes.

Artigo 7.°
(Secretariado)

10
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1. O Secretariado das reunides é assegurado pelo Secretariado Executivo.

2. Compete ao Secretario:

a) Enviar as convocatérias das reunides;
b) Assegurar a disponibilidade dos documentos de suporte dos assuntos em pauta
aos membros da Comiss&o, em articulagédo com os Gabinetes de Compliance e

de Auditoria Interna;

c) Proceder a conferéncia das presencas, verificar em qualquer momento o
quérum e registar as votacoes;

d) Ordenar as matérias a submeter a votacao;
e) Organizar as inscrigdes dos membros que pretendem usar da palavra;
f) Lavrar a acta e submeté-la a aprovacao e assinatura; e

g) Arquivar as actas, e respectiva documentacdo de suporte, por ordem
cronoldgica das reunies a que disserem respeito.

3. O Secretario ou quem o substitua esta vinculado ao dever de sigilo e confidencialidade
relativamente as matérias examinadas nas reunides em que estiver presente, bem
como aos factos e informagdes que tome conhecimento no exercicio das suas fungdes,
mantendo-se tal dever mesmo ap6s a respectiva cessagao de fungdes, nos termos da
lei e regulamentag&o em vigor.

Artigo 8.°
(Agenda e Ordem de Trabalho)

1. Afixagdo da agenda das reunides da Comisséo de Auditoria e Controlos Internos cabe
ao Presidente.

2. A agenda contém a indicacdo da ordem de trabalho e deve anexar, quando existam,
copia da documentagéo relevante para a reuniéo.

11
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. Os documentos de suporte relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem

ser distribuidos por todos 0os membros da Comissao com antecedéncia que permita a
sua analise atempada, preferencialmente com a convocatério da reunido.

. O conteudo das reunides da Comissao de Auditoria e Controlos Internos tem natureza

confidencial, assim como toda a documentacéo relativa a sua preparacéo e realizag&o.

Artigo 9.°
(Actas)

. De cada reunido da Comisséao de Auditoria e Controlos Internos € lavrada a acta, que

contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e o resultado das votagdes.

. Os membros da Comissao de Auditoria e Controlos Internos podem fazer constar da

acta declaragdes de voto de vencido e as razdes que as justificam.

. A acta é rubricada e assinada, apds aprovagao, por todos 0s membros presentes na

reunido a que diga respeito.

. Nos casos em que 0 6rgao colegial assim o delibere, a acta é aprovada em minuta na

reuniéo em que diga respeito.

. Apds aprovagéo da acta, o Secretario Executivo deve enviar copia da acta, incluindo

dos documentos de suporte, aos Administradores Executivos para fins de
acompanhamento da implementacdo das recomendagdes nas respectivas areas
funcionais.

. Das actas deve constar a mengao dos membros presentes na reunido, bem como as

verificagdes mais relevantes a que procedam os membros da Comissdo e das
deliberagdes que eventualmente sejam tomadas.

. As actas, bem como toda a informacao, elementos e documentos acessorios de cada

reuniéo, sao arquivadas em suporte fisico e digital, que ficardo a guarda do Secretario
Executivo do Banco, nos termos da gestdo documental e suporte de dados as reunides
do Conselho de Administrag&o.

12
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Artigo 10.°
(Deveres dos Membros)

1. Os membros da Comissao de Auditoria e Controlos Internos devem desempenhar as
suas fungdes com assiduidade e diligéncia e tendo em consideragéo as disposigdes
legais, assim como as orientacdes definidas nos normativos internos e do BNA.

2. No exercicio das suas fungdes, e para além de outros deveres que, nesse ambito, Ihes
sejam aplicaveis, os membros da Comissao devem:

a)

Informar-se e preparar com diligéncia as reunides da Comissao, bem como as
reunides dos demais 6rgéos estatutarios em que seja solicitada a sua presenga
nessa qualidade;

Participar nas reunides da Comisséo e dos demais 6rgéos estatutarios em que
seja solicitada a sua presenca nessa qualidade, intervindo nelas activamente e
de forma construtiva, de modo a contribuir para a tomada de decisdes mais
adequadas a prossecucao dos interesses da instituicao;

Praticar e exercer, de forma diligente e tempestiva, os actos e mandatos que
lhes vierem a ser confiados pela Comisséo;

Tratar de forma confidencial toda a documenta¢do do Banco a que tenham
acessos no exercicio das fungdes, incluindo o conteudo das reunides da
Comissdo e dos demais orgéos estatutarios em que seja solicitada a sua
presenca nessa qualidade, e a informacao preparatdria de tais reunides;

Disponibilizar aos o6rgéos estatutarios do Banco e demais comissdes,
atempada e adequadamente, toda a informacdo e documentagao necessaria
ao exercicio das competéncias legais, estatutarias e regulamentares de cada
um dos restantes 6rgaos e comissoes;

Actuar sempre de acordo com elevados padrdes de diligéncia profissional,
isencao, cuidado e lealdade na prossecucéo do interesse do Banco;

13
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g) Participar nas reunides da Comissao, justificando, com a devida antecedéncia,
a impossibilidade dessa participacao;

h) Manter-se informado para assegurar o adequado desempenho das suas
funcdes; e

i) Guardar segredo dos factos e informag6es de que tiverem conhecimento em
razao das suas fungdes, salvo nos casos em que a divulgacdo seja permitida
por Lei.

Artigo 11.°
(Reporte ao Conselho de Administragao)

. A Comissdo de Auditoria e Controlos Internos reporta a sua actividade ao Conselho

de Administracdo, mediante prestacdo de informagbes e disponibilizagdo das
respectivas actas.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Comissao de Auditoria de Controlos

Internos, deve elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo um relatério anual
circunstanciado das respectivas actividades e sobre a sua avaliagdo acerca da
mesma, 0 qual sera submetido a apreciagdo do Conselho de Administragédo para
aprovacao e fara parte do relatorio anual de Gestdo do Banco.

No inicio de cada ano a Comissao de Auditoria e Controlos Internos devera remeter a
apreciacdo do Conselho de Administragéo, para aprovacdo, o seu plano anual de
actividades.

. A Comissao da conhecimento das suas decisdes e actas ao Presidente do Conselho

de Administracdo, devendo ainda apresentar relatdrios ou informagdes escritas sobre
as matérias que considere mais relevantes.

. Os elementos informativos referidos no niumero anterior devem ainda ser

disponibilizados no portal de partilha de informacé&o interna do Banco, na medida em
que nao preveja informacao confidencial.

Na reunido ordinaria do Conselho de Administracao apos o final do primeiro semestre
de cada exercicio, o Presidente da Comisséo deve fazer um ponto de situagéo sobre

as matérias mais relevantes tratadas pela Comissao.
14
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Artigo 12.°
(Relagéao com outras Comissodes do Conselho de Administragao)

1. A Comisséo de Auditoria e Controlos Internos pode reunir regularmente com as
diferentes Comissdes do Conselho de Administragdo em matérias comuns,
assegurando a troca de informacgdes necessaria para permitir detectar e avaliar todos
0s riscos relevantes no desempenho das suas fungdes.

2. Aarticulacdo entre a Comisséo e o Conselho de Administragao, a Comisséo Executiva
e as demais Comissdes Especiais do Conselho de Administracdo serdo asseguradas

pelo Presidente da Comissao e pelos Presidentes de cada um dos 6rgaos em causa.

3. A articulacdo com as demais Comissdes Especiais pode também ser assegurada
através:

a) Da participacdo de Membros da Comissdo nessas Comissoes;

b) Da presenga pontual dos Membros da Comissdo nas reunides das outras
Comissoes; e

c) Da partilha de agendas e actas das reunides da Comissdo com as outras
Comissdes Especiais.

Artigo 13.°
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omiss0es resultantes da aplicagao e interpretagéo do presente Regulamento
sao resolvidas por deliberacdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 14.°
(Disposigoes Finais)
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. O Conselho de Administracéo fara a revisdo do presente regulamento no inicio de

cada mandato ou sempre que altergdes estratégicas, legislativas ou regulamentares o
exijam.

. Aos membros da Comissdo de Auditoria e Controlos Internos, obriga-se a

cumprimento integral do presente Regulamento durante toda sua vigéncia.

. As matérias no reguladas no presente Regulamento aplicam-se com as devidas

adaptagdes as disposi¢des gerais previstas no Regulamento Interno do Banco e na
legislagéo aplicavel em vigor.

. O presente Regulamento foi aprovado na 8.2 Sessdo Ordinaria do Conselho de

Administragéo, realizada a 30 de Novembro de 2023, actualiza a Norma de Servigo n.°
600/23 de 27 de Janeiro, e entra imediatamente em vigor na data da sua publicag&o.

Presidente do Conselho de Administragao

Joao Salvador Quintas

16



Modelo 02

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA

& BDA

DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA

17



